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| - IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Nome do Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

2. Area do Cpnhecimento: a area de conhecimento do curso classifica-se de acordo com a
Tabela de Areas de Conhecimento! da CAPES em:

- Grande érea: Engenharia (codigo 3.00.00.00-9)

- Area: Engenharia 111

- Subarea: Engenharia de Producéo (codigo 30800005)

- Especialidade: Higiene e Seguranca do Trabalho (c6digo 30801036)

3. Unidade Proponente:
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia — FAET/ Universidade Federal de Mato
Grosso/Campus Universitario de Cuiaba
Departamento de Engenharia Elétrica

4. Endereco de Funcionamento do Curso:
Logradouro: Av. Fernando Correia da Costa, N°: 2367
Complemento: FAET
Bairro: - Boa Esperanca CEP:

78060-900 UF: MT

Municipio: Cuiaba Telefone:
(65) 3615-8780

E-mail: ceest20153@gmail.com

5. Coordenador do Curso
Nome: Rodolfo Quadros
CPF: 709.206.051-68
Titulagdo: Doutorado
Unidade de Lotacdo: Departamento de Engenharia Elétrica
Telefone Unidade: (65) 3615- 8780
Residencial: (65) 98123-5069
Regime de Trabalho: 40HS
E-mail: rodolfo.quadros@ufmt.br

6. Vice-Coordenador do Curso
Nome: Roberto Perillo Barbosa da Silva
CPF: 001.145.171-85
Titulagdo: Doutorado
Unidade de Lotacdo: Departamento de Engenharia Elétrica
Telefone Unidade: (65) 3615- 8780
Residencial: (65) 99616-0223
Regime de Trabalho: 40HS/DE
E-mail: perillo@ufmt.br

Disponivel em (http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento)
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mailto:rodolfo.quadros@ufmt.br
mailto:jaksonpaulo@ufmt.br
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Il - CARACTERIZACAO DO CURSO
1. Periodo de Realizacéo
Inicio: 17/01/2025
Término: 21/06/2027
2. Carga Hor4éria: 600 horas
3. Turno de Oferta: Matutino, Vespertino e Noturno (Integral nos fins de semana)
4. Periodicidade: Fim de Semana e Quinzenal
Nas sextas feiras & noite das 18h00min as 22h00min e sadbado o dia todo, das
08h00min as 12h00min e das 14h as 18h00min.
5. Numero de Vagas: 60 vagas, por turma, assim distribuidas:

e Vagas de alunos pagantes: 54 havendo demanda, de acordo com a Resolugdo Consepe
n° 55/2014, com minimo de 5% das vagas serdo destinados, sem 6nus aos servidores do
quadro permanente da UFMT e minimo 5% para comunidade carente, conforme
processo seletivo.

e Vagas para a comunidade universitaria (ndo pagantes): 3 (trés)

e Vagas para a comunidade carente (ndo pagantes): 3 (trés)

6. Publico Alvo: Engenheiros e Arquitetos envolvidos com seguranca, riscos e meio ambiente.
(Profissionais dos Conselhos de Engenharia e Arquitetura e Urbanismo, sistema CREA-
CONFEA e CAU).

111 - DESCRICAO QUANTO A:

1. Instalagdes: Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia — FAET/ Universidade Federal
de Mato Grosso/Campus Universitario de Cuiaba.

e Salas de P6s-Graduacédo da FAET;

e Auditdrio Jodo Balduino Curvo Neto (moféo);

e Laboratorio de Informatica da FAET;

e Laboratério de Tecnologia e Conforto Ambiental (LATECA);

e Laboratdrio de InstalacBes e Seguranca no uso da Eletricidade (LISE);

e Laboratério multiusuario de inovacdo em engenharia (LAMINE);

e Sala da Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho.

OBS: As aulas serdo ministradas nas dependéncias da FAET situado no Campus Cuiaba —
UFMT-MT na Av. Fernando Correa da Costa, Bairro Boa Esperanca, Cuiabd — MT.
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2. Equipamentos: computadores, impressora laser, retroprojetor e projetor multimidia

(pertencentes a Secretaria da FAET):

02 datas shows;

04 termOmetros de globo TGD 100 com tripé marca Instrutherm;

02 termbmetros de globo TGD 200 com tripé marca Instrutherm;

04 Certificados de Calibracdo para termémetro de globo, Instrutherm/ Nacional;

04 Luximetros, Modelo LD-400, Digital, escala 0 a 200.000 Ilux,
Instrutherm/Nacional,

01 Dosimetro, Modelo DOS-450 Digitalcom RS-232, acompanha software e estojo,
Instrutherm/ Nacional;

03 Termdmetros, Modelo TI-750, Digital, Infravermelho ¢/ mira laser emissividade
ajustaveis, Instrutherm/ Nacional,

02 Psicrobmetros giratorio, Modelo 315-1C, Portatil, Faixa -30 a +50 °C,
Instrutherm/Nacional;

01 Termo-Higrémetro, Modelo HTR-152, Digital, Portatil  c/RS-232,
Instrutherm/Nacional;

02 Termo-Higro-Anemdmetro, Modelo THAR-185, Digital, escala 0,4 a 25,0 m/s
¢/RS-232, Instrutherm/ Nacional;

01 Data logger, Modelo CDR-500, Digital com impressora ¢/ RS-232, Memoria
50.000 dados, Instrutherm/ Nacional,

01 Data logger, Modelo CDR-510, Digital, Memdria até 8.000 dados (16 Bits);

01 Anembdmetro de fio quente da marca Dantec;

06 Termo-higrémetro;

01 Camera Digital modelo Cool P1X-885;

01 camera termografica Flir E40;

06 Psicrémetros;

02 abrigos termomeétricos para sensor de temperatura e de umidade relativa do ar;

02 estufas;

01 Data logger de CO2, temperatura e umidade (Next);

01 Medidor digital 5 em 1: termo-higrémetro; decibelimetro; termdmetro; luximetro e
anemometro.

01 decibelimetro marca Minipa, modelo MSN 1110;

01 dosimetro de ruido digital marca Instrutherm;
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e 01 dosimetro Simpson com calibrador acustico;
e 20 microcomputadores;

e 02 registradores de energia elétrica;

e 02 osciloscdpios digitais;

e 02 inversores de frequéncia;

e 04 fontes de tensé&o;

e 01 gerador de audio;

e 02 megdmetros;

e 02 terrdbmetros;

e 05 multimetros;

e 02 amperimetros alicate.

3. Material Bibliografico:

Esta disponivel aos alunos do CEEST os acervos da Biblioteca Central da UFMT, a qual
utiliza o “Sistema Pergamum?”, software este de gerenciamento que permite consulta, reserva e
renovacao de materiais on-line, entre outras funcionalidades. Além disso, a Biblioteca Central
da UFMT oferece diversos servicos e produtos aos seus usuarios, tais como:

- Empréstimo domiciliar: para os usuérios que tenham vinculo com a instituicao;

- Consulta ao acervo on-line: acesso ao catalogo bibliogréfico on-line, tanto nos terminais
de consulta locais como atraves da Internet, os quais séo disponibilizadas cinco bases de dados
para acesso a livros, artigos, monografias de especializacdo e normas técnicas da ABNT
colecdo: Biblioteca Virtual Pearson; Minha Biblioteca;

- Reserva de livros on-line: para livros indisponiveis para empréstimo;

- Renovacéo de empréstimo on-line: via endereco https://www.biblioteca.ufmt.br;

- Geréncia de Servico ao Leitor: que oferece orientacdo e suporte aos usuarios na realizagédo
de suas pesquisas. Este servigo inclui assisténcia na localizacdode material bibliogréfico,
instrucdes de utilizacdo do catélogo on-line e da biblioteca e visitas guiadas para apresentacdo
do ambiente e servicos da biblioteca.

- Salas de estudo individuais, que proporcionam um espaco reservado e silencioso para 0s
usuarios que desejam se concentrar nos estudos.

Além disso os docentes das respetivas disciplinas forneceram material bibliografico de
acordo com as orientacGes pedagogicas do curso, aprovada pelo Colegiado de Curso, que sera
entregue para os alunos em meio digital. Este material também estara disponibilizado no e-mail

do curso, com acesso restrito aos discentes através de login e senha.
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IV-  JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

a) Justificativa

O Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho oferecido pela UFMT
visa a capacitacdo profissional de recursos humanos no campo da Engenharia de Seguranca do
Trabalho, com o intuito de atender as necessidades da sociedade sobre este relevante tema.
Evidentemente, todas estas questdes estdo alinhadas e devidamente balizadas com a legislacédo
vigente [1] e [2]. Nessa perspectiva o curso volta-se para o atendimento das necessidades existentes
no ambito empresarial local, regional e nacional, no sentido de contribuir com a politica de
desenvolvimento técnico profissional em prol da promocdo, prevencdo e preservacdo da
integridade fisica e salde dos trabalhadores e do meio ambiente e também contribuir para o
aumento do desempenho adequado das relagOes capital trabalhno comunidade, bem como a
qualificacdo para o exercicio da docéncia em nivel superior [3], [4] e [5].

Como ponto principal da engenharia de seguranca destaca-se o estudo das causas e a adogao
de medidas de prevencédo de acidentes, lesbes e mortes acidentais. O setor de seguranca e saude
no trabalho sendo uma atividade multidisciplinar, portanto, tem como foco a preservacgdo da satde
e integridade do trabalhador, por meio da prevencdo dos riscos ocupacionais e eliminagdo dos
riscos de acidentes de trabalho.

Os profissionais de seguranga tém por atribuigdo, o desempenho de diversas fungées tais como:
o desenvolvimento de métodos, procedimentos e programas de controle de acidentes ou de perdas;
a comunicacao e registro de acidentes e a medicao e avaliacdo dos sistemas de controle de perdas
e acidentes [6]. Também cabe a estes profissionais de seguranca indicar as modificacGes
necessarias na pratica ou na legislacdo, para obter os melhores resultados na prevencdo de
acidentes [7].

O conceito de acidente & compreendido por um maior nimero de pessoas que ja identificam as
doencas ocupacionais como consequéncias de acidentes do trabalho. Entre os riscos de acidentes
no uso de maquinas e equipamentos destacam-se 0s chamados riscos ergonémicos, riscos fisicos,
riscos quimicos, riscos biologicos [7] e [8].

Nessa perspectiva, a énfase do trabalho da engenharia de seguranca esta direcionada para a:
prevencdo e antecipacdo de riscos potenciais; a mudanca de conceitos legais referentes a
responsabilidade por produtos e negligéncia em design ou producgéo, a prote¢do do consumidor e
o desenvolvimento de legislacfes e controles nacionais e internacionais nas areas de seguranga e
salde ocupacional, controles ambientais, segurangca em transportes, seguranca de produtos, e
protecdo do consumidor [8].

A legislacdo trabalhista brasileira ja reconhece a importancia da seguranca e saude do trabalhador


http://www.ricardomattos.com/legisla.htm
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e dedica ao tema Normas Regulamentadoras. Entre esses riscos destaca-se 0 ergondmico, aqueles
que tém maior relacdo com: exigéncia de postura inadequada, de mobiliario improprio, imposicdo
de ritmos excessivos, trabalha em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade. Além desses riscos, as condi¢Bes gerais do ambiente de trabalho fazem parte da
avaliacdo ergondmica, neste curso serdo observados também o iluminamento, temperatura, ruido
e outros fatores que, apos analisados no local, tenham influéncia no comportamento dos
trabalhadores.

O compromisso com a Saude dos Trabalhadores demanda conhecimentos especificos de cada
profissdo. Desta forma o bindmio salde e doenca, geralmente associado apenas & medicina, passa
a fazer parte também do exercicio profissional dos engenheiros.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS), define Saude para a humanidade como “o estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de enfermidade” [9]. Devido
a dificil tarefa de quantificar o bem-estar, é preciso favorecer a compreensdo de que é necessario
atuar sobre todos os fatores que venham a interferir nesse estado. No ambiente de trabalho, esses
fatores sdo chamados de riscos ocupacionais [10].

A exposicdo do trabalhador ao risco gera o acidente, cuja consequéncia nesses casos tem efeito
mediato, ou seja, ela se apresenta ao longo do tempo por acdo cumulativa desses eventos
sucessivos. E como se a cada dia de exposi¢do ao risco, um pequeno acidente, imperceptivel,
estivesse ocorrendo. As consequéncias dos acidentes do trabalho desse tipo sdo as doencas
profissionais ou ocupacionais [11].

As doencas do trabalho, ou doencas ocupacionais/profissionais, sdo aquelas decorrentes da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais, ergonémicos ou de acidentes. Estas se
caracterizam quando se estabelece o nexo causal entre os danos observados na salude do
trabalhador e a exposicao a determinados riscos ocupacionais. Aqui comega o trabalho do Médico
do Trabalho. Dessa forma, se 0 risco esta presente, uma conseqiiéncia é a atuacdo sobre o
organismo humano que a ele esta exposto, alterando sua qualidade de vida. Essa alteracdo pode
ocorrer de diversas formas, dependendo dos agentes atuantes, do tempo de exposicdo, das
condicBes inerentes a cada individuo e de fatores do meio em que se vive [11].

A prevencdo de riscos ocupacionais é a forma mais eficiente de promover e preservar a saide e a
integridade fisica dos trabalhadores. Nesse aspecto se destaca a atuacédo profissional do Engenheiro
de Seguranca e do Médico do Trabalho na prevencdo das doencas profissionais. Uma vez
conhecido o nexo causal entre diversas manifestacbes de enfermidades e a exposicdo a
determinados riscos, fica claro que, toda vez que se atua na eliminagéo ou neutralizacdo desses

riscos, esta-se prevenindo uma doenca ou impedindo o seu agravamento.
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Na etapa de antecipacdo dos riscos é fundamental a atuacdo do Engenheiro de Seguranga. Essa
etapa envolve a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de
protecéo para sua reducdo ou eliminacdo. A atuagéo eficaz do Engenheiro de Seguranca, nessa
etapa, ird garantir projetos que eliminem alguns riscos antecipados e neutralizem aqueles inerentes
a atividade ou aos equipamentos.

Outra etapa do processo de prevencao é a de reconhecimento dos riscos. Nesse caso, 0 risco ja esta
presente e sera preciso intervir no ambiente de trabalho. Reconhecer os riscos € uma tarefa que
exige observacdo cuidadosa das condigdes ambientais, caracterizagdo das atividades, entrevistas e
pesquisas. Infelizmente, h& ocasides em que os riscos sao identificados ap6s 0 comprometimento
da saude do trabalhador. Quando existe um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme previsto em norma especifica [12] é possivel obter um diagnostico precoce dos agravos
a saude do trabalhador. Nesses casos, enquanto a Medicina do Trabalho cumpre o seu papel
preventivo, ao rastrear e detectar o dano a saude cabera & Engenharia de Seguranga intervir com
rapidez no ambiente para impedir que outros trabalhadores sejam expostos ao risco.

A maneira verdadeiramente eficaz de impedir o acidente é conhecer e controlar os riscos. 1sso se
faz, no caso das empresas, com uma politica de seguranca e salde dos trabalhadores que tenha por
base a acdo de profissionais especializados, antecipando, reconhecendo, avaliando e controlando
0s riscos. Para padronizar essa tarefa foi estabelecido na Norma Regulamentadora 01 o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) o qual deve conter o inventario de riscos e o plano de acéo, 0s
quais dever ser mantidos atualizados e revisados conforme periocidade estabelecina na NR 1 [13].
Também merece destaque que o bem-estar fisico e psicologico dos trabalhadores tem reflexo
direto no seu desempenho profissional e é resultado de uma politica global de investimento em
seguranga, salde e meio ambiente. Estas melhorias, por sua vez, se revertem em maior eficiéncia
na realizacdo das atividades na organizacao.

No mundo contemporaneo, o uso da informatica faz parte do dia a dia de todos os setores da
sociedade. Nao importa se trata de residéncias, comercio, inddstria ou setor pablico, o uso de
computadores € imprescindivel para a realizagdo das tarefas. Desta forma, é de fundamental
importancia para todos os usuérios, saber que existem procedimentos basicos para se evitar
acidentes no trabalho, mesmo quando esse trabalho se concentra em uma relagdo humano-maquina
aparentemente amigavel e isenta de riscos, desenvolvida, conforme dito, em escritrios ou mesmo
em casa. De maneira a contribuir com esta questéo, existe um resumo de procedimentos que devem
ser adotados de maneira a reduzir as lesdes deste tipo de atividade bem como de outras, cujas

caracteristicas de operacao sejam do tipo repetitivo.
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A adogéo das medidas de controle, que representam outra etapa da prevencao, deve ser antecedida
pela etapa de avaliacdo dos riscos, quantificando-os para subsidiar seu controle. A requerida
intervencdo se fara, na maioria das vezes, nas fontes geradoras dos riscos, nas possiveis trajetorias
e nos meios de propagacdo dos agentes. Sendo assim, o Engenheiro de Seguranca do trabalho
devera gerenciar os ricos bem como especificar e propor equipamentos, alteracdes no arranjo
fisico, obras e servicos nas instalacGes, procedimentos adequados, enfim, uma série de
recomendacdes técnicas pertinentes a projetos e servigos de engenharia de seguranca.

Em resumo, em todas essas etapas, 0 Médico do Trabalho e o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho estdo contribuindo com a prevengdo de doencas do trabalho, os agentes causadores
estardo sendo o objeto principal de sua atuacdo. Assim, ndo apenas se caracteriza um papel
preventivo, mas, tambem se observa que estes profissionais compartilham com o Médico do
Trabalho a condicdo de agente de promocéo da Saude do Trabalhador.

Do exposto, face as modificacBes existentes nas organizagdes, muitas vezes rapidas e dindmicas,
quer por condicGes tecnoldgicas quer por métodos e organizacdo do trabalho, o estudo da
seguranca ocupacional, deve antecipar-se ante 0 avanco e a repercussdo dessas condi¢des na vida
dos trabalhadores e na producao.

As organizagdes brasileiras tém se preocupado com a relacdo entre custo — beneficio dos acidentes
do trabalho e das doengas ocupacionais que reduziram a capacidade temporal de vida do
trabalhador, e, por conseguinte reduziram também nossa capacidade produtiva do mercado do
trabalho brasileiro.

Os investimentos na area de seguranca do trabalho por parte do setor empresarial reforcam a
importancia do tema no contexto que passa de uma “estratégia meio” para “estratégia fim”.
Reforcando desta forma, a necessidade de a classe empresarial investir mais na qualificacdo de
mé&o-de-obra, COmo um recurso permanente.

Mato Grosso e regido se encontram em franca expanséo, com crescimento acelerado e escassez de
mé&o-de-obra qualificada. De outro lado, as exigéncias legais quanto a relagdo numero de
empregados x profissional da engenharia de seguranca, denota a necessidade da formacéo
continuada e crescente de profissionais nesta area de conhecimento. Esta situacdo é cobrada pela
frequente e elevada procura de profissionais, ndo apenas da Capital, mas de diversos municipios
do estado, em busca das competéncias que Ihe permitam atuar nesta importante area profissional.
Acreditamos que os pontos levantados fundamentam a presente propositura, no sentido da oferta
do Curso de Engenharia de Seguranca do trabalho, que alias, tornou-se tradicional na comunidade
de profissionais vinculados ao CREA. Estas situa¢es servem como balizadoras para afirmar a

necessidade da oferta de mais uma turma do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca
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do Trabalho.

E importante registrar, que a UFMT vem oferecendo este curso ha mais de 20 anos, sempre com
a qualidade devida, fato que justifica a grande procura dos profissionais. Para alcancar este elevado
conceito, o curso oferecido pela FAET detém um corpo técnico altamente qualificado, a grande
maioria dos docentes com curso de doutorado em diversas areas, infraestrutura condizente com as
necessidades do curso e conta ainda, com o apoio instrucional e administrativo que possibilitam e
asseguram o sucesso do mesmo.

O Projeto do Curso foi desenvolvido obedecendo as normas, conforme Resolucdo CONSEPE e
Resolucdes do Conselho Diretor da UFMT e CNE/CES n° 267/2018 que estabelece a carga horaria
para o curso de pés-graduacdo lato sensu em Engenharia e Seguranca do Trabalho.

b) Objetivos

v' Capacitacdo de profissional no campo da Engenharia de Seguranca do Trabalho;

v" Atender as necessidades existentes no ambito empresarial local e nacional;

v Contribuir com a politica de desenvolvimento técnico- profissional em prol da promocéo,
prevencdo e preservacdo da integridade fisica e salude dos trabalhadores e do meio
ambiente e;

v Contribuir para 0 aumento do desempenho adequado das relacBes capital-trabalho-
comunidade, bem como a qualificacdo para o exercicio da docéncia em nivel superior.

O Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga ora proposto reveste-se de intengoes
relativas a formacdo profissional e relativas a manutencéo e ao apoio de atividades de pesquisa
abracadas pelos docentes participantes do curso. Além de especializar Engenheiros e Arquitetos,
objetiva também fomentar a investigacdo dos aspectos interdisciplinares nas questbes que
envolvem os saberes da Seguranga e Saude Ocupacional, de forma que 0s mesmos sejam
socializados pelo corpo docente e discente. Esta proposta prevé um trabalho que envolve os
docentes do curso, cuja atuagdo extrapola a esfera da sala de aula, uma vez que se propde a
implantacéo e o desenvolvimento de pesquisas sobre os temas abordados no curso, envolvendo o
corpo discente.

Estas pesquisas deverdo instrumentalizar as investigacOes de riscos de acidentes e doencas
ocupacionais, fornecendo respostas a sociedade para os problemas existentes no cotidiano dos
trabalhadores dos diversos setores e atividades econémicas do Estado de Mato Grosso.

Em linhas gerais, 0os objetivos do curso de especializagdo séo capacitar os graduados para atuar na
area de Engenharia de seguranca do Trabalho, promover o intercAmbio com a comunidade para a

troca de experiéncias que possibilitem a integracdo e a promogéo da construcdo do conhecimento
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cientifico.
A FAET esta preparada para oferecer o Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho, atendendo a legislacédo vigente.

V - MINUTA DE EDITAL PARA SELEQAO DE ALUNOS
1. Da organizacao geral:
a) Unidade Proponente:
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia — FAET/ Universidade Federal de
Mato Grosso/Campus Universitario de Cuiaba / Departamento de Engenharia Elétrica.
b) Portarias e Resolugcfes de Aprovacdo do Curso
Previsdo de emissdo apos aprovacdo do CONSEPE.
c) Objetivo do Curso:
o Capacitacdo de profissional no campo da Engenharia de Seguranca do
Trabalho;
o Atender as necessidades existentes no ambito empresarial local e nacional;
o Contribuir com a politica de desenvolvimento técnico- profissional em prol da
promocao, prevencao e preservacdo da integridade fisica e saude dos trabalhadores e do
meio ambiente e;
o Contribuir para o aumento do desempenho adequado das relagbes capital-
trabalho-comunidade, bem como a qualificagdo para o exercicio da docéncia em nivel

superior.

2. Das disposicdes preliminares:

a)  Especificidades do processo seletivo:
O processo seletivo sera feito por meio de analise do curriculo profissional e
histdrico escolar, por banca constituida de trés professores do curso Dr. Rodolfo
Quadros Coordenador, Prof. Dr. Roberto Perillo Barbosa da Silva — Vice
Coordenador e Prof. Dr. Danilo Ferreira de Souza. Serdo automaticamente
indeferidas as inscricbes com documentacdo faltante.

b)  Referéncia de horario oficial: Horario Oficial e Mato Grosso.

c) Datas importantes:

e Inscri¢des: 20/01/2025 a 07/02/2025

e Periodo de Sele¢do: 10/02/2025

e Divulgacéo de resultado da selecdo: 12/02/2025
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e Periodo para recurso: 13/02/2025 e 14/02/2025
e Periodo de Matricula: 17/02/2025 a 27/03/2025

3. Aula Inaugural: 28/03/2025

4. Do publico alvo:
Engenheiros e Arquitetos envolvidos com seguranga, riscos e meio ambiente. (Profissionais dos
Conselhos de Engenharia e Arquitetura e Urbanismo, sistema CREA- CONFEA e CAU).

5. NUmero de Vagas:
a) Total de Vagas: 60
b) Das vagas sem onus:
e Vagas para a comunidade universitaria (ndo pagantes): 3 (trés)

e Vagas para a comunidade carente (ndo pagantes): 3 (trés)

6. Do investimento:
Seré& cobrada do aluno a matricula no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e vinte e
quatro parcelas mensais de R$ 350,00, com vencimento para o dia 10 de cada més, perfazendo um

total de investimento de R$ 8.550,00 (oito mil e quatrocentos reais).

7. Das inscricOes para o processo seletivo:
a) Orientacdes e procedimentos a serem seguidos:
e Periodo e Local das Inscri¢des:
o No periodo 20/01/2025 a 07/02/2025, das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min. As matriculas serdo realizadas na Secretaria do Curso de

Engenharia Elétrica ou via e-mail ceest20153@gmail.com .

e Taxa de Matricula:
O valor da inscrigdo para a selecdo serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
e Documentos Exigidos
Os documentos exigidos no ato da matricula do curso sdo os abaixo descritos para as
trés categorias de candidatos:
v" Formulario de inscricdo preenchido fornecido pela secretaria e/ou pela pagina do curso;
v Copia de diploma de graduacdo de conclusdo de curso de graduacdo reconhecido no
pais ou declaracdo expedida pelo 6rgédo responsavel pelo Registro Escolar da Instituicéo;
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v' Copia do diploma de conclusdo de curso de graduacdo revalidado por instituicdo
nacional credenciada, quando tratar-se de diploma obtido no exterior;

Copia do historico escolar de graduacéo;

Copia da carteira de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia da certiddo de casamento ou nascimento, em caso de alteracdo de sobrenome;

Curriculum Vitae com documentagdo comprobatoria;

AN NN N

Comprovante de pagamento da taxa de matricula, no valor de R$ 150,00 (cinquenta
reais) por meio de deposito para a conta Unica da UFMT, através de guia de
recolhimento fornecida pela Fundagao Uniselva;
Para candidatos que pleiteiam vagas destinadas a comunidade carente encaminhar
também:
v' Comprovante de renda familiar;
v Copia da Carteira de Trabalho.
e Qutras informacdes pertinentes:
O processo de inscricao e selecdo dar-se-a4 da mesma forma para todos os candidatos:
pagantes, ndo pagantes da comunidade universitaria e ndo pagantes da comunidade carente.
b) Do indeferimento/deferimento:

Seréo automaticamente indeferidas as inscrigdes com documentacdo faltante.

8. Do processo seletivo especifico:

a) Dos critérios de selecéo:

A andlise do curriculo profissional e histérico escolar sera realizada por uma banca
constituida de trés professores do curso Dr. Rodolfo Quadros - Coordenador, Prof. Dr. Roberto
Perillo Barbosa da Silva — Vice Coordenador e Prof. Danilo Ferreira de Souza — Membro.

b) Dos critérios para comprovacdo de caréncia financeira:

Deve ser comprovada renda familiar igual ou inferior a 1,5 salarios minimo, por meio de
comprovante de renda e copia da carteira de trabalho.

c) Da classificacdo final no processo seletivo:

Em caso de empate, dar-se-a preferéncia de vaga ao candidato de maior idade. Os candidatos
classificados estardo aptos para prosseguir com a matricula no curso.

d) Outras informacdes pertinentes:

E expressamente necessario que o candidato apresente todos os documentos exigidos na
inscricdo para dar continuidade ao processo seletivo, caso contrario a inscri¢cdo do candidato

serd automaticamente indeferida.
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9. Dos recursos administrativos:

Caso o candidato ndo seja aprovado, cabe a ele recorrer via protocolo, anexando justificativa

e documentos necessarios para comprovar o recurso.

10.

11.

Da divulgacéo do resultado final do processo seletivo:
No dia 17/02/2021, sera fixado no mural da Secretaria do Curso de Engenharia Elétrica

a classificacdo final do processo seletivo.

Da matricula:
a) Das orientacdes e procedimentos a serem seguidos:
e Periodo e Local da Matricula:
No periodo de 17/02/2025 a 27/03/2025, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min.
As matriculas serdo realizadas na Secretaria do Curso de Engenharia Elétrica ou via e-

mail ceest20153@gmail.com .

e Documentos exigidos:

v' Formulario de matricula preenchido fornecido pela secretaria e/ou pela pagina do
curso;

v" Uma foto 3x4, recente;

v Comprovante de endereco.

Da estrutura de funcionamento do curso:
a) Da duracéo do curso: 600 horas presencial.
b) Do trabalho individual de Concluséo do Curso:

A monografia de concluséo do curso devera ser desenvolvida em até o periodo maximo
de 6 (seis) meses apds a conclusdo dos mddulos constantes da estrutura programatica do
curso, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CONSEPE n. 055, de 02 de
junho de 2014. O trabalho de conclusdo do curso € individual e obrigatdrio, constituido de
um artigo técnico de 20 paginas sobre um tema relacionado ao curso, a ser definido pelo

orientador e aluno, e devera ser desenvolvido obedecendo as normas da ABNT.

Das exigéncias para obtencéo do certificado de conclusdo do curso:
a) Frequéncia minima correspondente a 75% da carga horaria ministrada em cada

disciplina;
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b) Obtencdo de nota minima “7,0” em cada disciplina, a partir dos critérios estabelecidos
pelos docentes;

c) Obtencdo de nota minima ““7,0” na monografia ou no trabalho individual de concluséo
de curso - este deverd ser defendido presencialmente, perante banca composta, no

minimo, pelo orientador e no minimo mais um examinador com titulagdo minima de
mestre.

14. Disposicdes Finais
A FUFMT se reserva ao direito de alterar a data de inicio do Curso ou de cancelé-1o na hipotese

de ndo ter atingido o nimero minimo de alunos necessarios a cobertura dos custos envolvidos,
sendo garantida ao aluno a devolucéo dos valores pagos.
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VI- CORPO DOCENTE E ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
1. Corpo Docente

Docente/CPF Maior Titulacio* IES de titulagéo Area do Conhecimento InStitl\J/iiﬁiﬂg gge ik
Adriég?:igé?%esﬁ;gﬁégorim Doutora Universidade Estadual de Campinas Engenharia Civil UFMT/Cuiab4
ACnPdFréYz:iallﬂijgll_jge Mestre Universidade Federal de Mato Grosso Psicologia UFMT/Cuiab4
Altgzsg:dgzﬁ.lg%iggls_ ggtos Doutor Universidade Federal de Pernambuco Geotecnia UFMT / Cuiab4
Ca(r:llg);:%%lgigg(z)lsglrigt;tto Doutor Universidade Federal de Mato Grosso Biodiversidade e Biotecnologia UFMT/Cuiaba
Dagggﬁ%j%ggg?ﬁgg za Doutor Universidade de S&o Paulo Energy Systems UFMT/Cuiaba
I\gchge;Igg?s)Z@p?oll?go Doutor Universidade Federal de Mato Grosso Fisica Ambiental UFMT/Cuiaba
Jg;é':l\ﬁé.ezu :635%”9%%21 Doutor Universidade Federal de Uberlandia Engenharia Elétrica UFMT/Cuiaba
Joéggg rllggfisss %zgégyaia Doutor Universidade Estadual de Campinas Engenheiro Agrénomo UFMT/Cuiab4
Jocilegsg Z%édrf\l/ng(lJBIEﬂzi‘raveti Doutora Universidade de Séo Paulo Enfermagem Fundamental UFMT / Cuiaba
LucéalanFe: %i%nligiﬁg? nte Doutora Universidade Federal de Mato Grosso Conforto ambieentsaallht(ejl;i%itcgzceigi;gifética Seguranca UFMT/ Cuiaba
Ricardg;o%gig.gi%iirjgs Bento Doutor Universidade Federal do Ceara RadiagOes ionizantes e ndo ionizantes com a Matéria UFMT / Cuiaba
Rc():bPeFr:t%gfrliAIEEalr_ggsa Doutor Universidade Estadual de Campinas Engenharia Elétrica UFMT/Cuiaba

RodoIfCoPI?:Eaneg;%)é?;ifO%a Silva Doutor Universidade Federal do Rio Grande do Sul Engenharia de Producéo UFMT/Vérzea Grande
Cslgd;)(l)g)z?)g%%rl()?ss Doutor Universidade Estadual de Campinas Engenharia Elétrica UFMT/Cuiaba

* anexar comprovantes de titulagdo maxima com validade nacional

2. Quadro Resumo da Titulacdo dos Docentes

TITULACAO Namero
Doutores 13
Mestres 01
% de mestres + doutores >7,14% + 92,86%
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3. Estrutura Curricular

Lo . Inicio Término
Nome da Disciplina CH Docente Responsavel M&s/Ano Mas/Ano
1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 20 Adriana Eloa Bento Amorim 28/03/2025 12/04/2025
2. Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca 30 Raberto Perillo Barbosa 25/04/2025 24/05/2025
3. Meto@o_loglg C!entlflca—Tecnlcas de Comunicacéo e laboragdo de o5 Danilo Eerreira de Souza 06/06/2025 21/06/2025
Relatdrios técnicos
4. Legislagdo e Normas Técnicas 20 Adriana Elod Bento Amorim 04/07/2025 19/07/2025
Carlos Adriano Parizotto
Luciane Cleonice Durante
5. Higiene do Trabalho 140 Ivan Calejas 01/08/2025 20/12/2025
Ricardo Rodrigues Franca Bento
Rodolfo Quadros
6. Ergonomia 30 Rodolfo Benetido Zattar da Silva 30/01/2026 28/02/2026
7. O Ambiente e as Doencas do Trabalho 50 Jocilene de Carvalho Miraveti 13/03/2026 25/04/2026
8. Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacéo e Treinamto. 15 André Baptista Leite 08/05/2026 09/05/2026
9. Protecéo Contra Incéndios e Explosdes 60 José Mateus Rondina 22/05/2026 18/07/2026
10. Geréncia de Riscos 60 Rodolfo Quadros 31/07/2026 19/09/2026
11. Prevengdo e Controle de Riscos — Maquinas, Equipamentos e Danilo Ferreira de Souza
InstalacGes 8 Jodo Carlos de Souza Maia 02/10/2026 19/12/2026
12. Protegdo do Ambiente 45 Aldecy de Almeida Santos 15/01/2027 20/02/2027
13. Auditorias, Laudos e Periciais 25 Luciane Cleonice Durante 05/03/2027 20/03/2027
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4. Processo de Avaliagdo do Desempenho do Aluno:

A sistematica de avaliacdo ser4 compreendida de avaliacBes escritas, trabalhos de simulagéo,
seminarios e frequéncias as aulas. O processo de avaliagdo sera por meio de provas, seminarios,
trabalhos finais de disciplinas e trabalho final de curso constituido por Monografia Individual,
sobre temas correlatos as disciplinas. O Trabalho de conclusédo do curso € individual e obrigatéria,
constituido de um artigo técnico de 20 paginas sobre um tema relacionado ao curso, a ser definido
pelo orientador e aluno, e devera ser desenvolvido obedecendo as normas da ABNT, e entregue
até 3 (trés) meses apoOs o encerramento da oferta das disciplinas do curso e apresentada a banca
constituida de dois membros mais o orientador, sendo permitido o convite a um membro nao
pertencente a comunidade académica da UFMT, desde que o mesmo tenha comprovado

conhecimento no tema em questéao e seja aprovado pelo colegiado do curso.
4.1. Tipo de Avaliacéo

As avaliagOes escritas (AE) serdo feitas durante a apresentacdo do contetdo da disciplina, sobre
parcela do conteddo ministrado, de acordo com a conveniéncia estipulada pelo professor da

disciplina. A média das avaliacdes escritas (MAE) é dada pela equacéo 1.

MAE = (2A€) )

n
Sendo:
AE = Avaliacdo escrita sobre parcela do contedido ministrado

n = numero de avalia¢des efetuadas durante o semestre.

Os seminarios (SM) serdo apresentados individualmente ou em equipes pelos alunos do curso, sob
um tema definido pelo professor da disciplina. A frequéncia (F) faz parte da avaliagdo como
motivacao a presenca em todas as modalidades da disciplina.

OBS: ressalta-se que o aluno so seré considerado aprovado se conseguir uma freqliéncia maior ou
igual a 75% (setenta e cinco por cento) de todas as aulas da disciplina.

A média final (MF) sera calculada pela equagdo 2:

~ MAEx7+SMx2+Fx1
10

MF

(2)
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O aluno sera aprovado se:

e A média final (MF) for > 7,0 com frequéncia > 75% das aulas;

e Decis0es especificas colegiado de curso de Especializagéo.

4.2. Conceitos: A (10,0 -9,0), B (8,9-8,0), C (7,9-7,0) e D (6,9 — 0.0);
4.3. Frequéncia minima

Para obter o certificado de conclusdo do curso, o aluno devera atender as exigéncias,
conforme Resolucdo CONSEPE 55/2014 (75% de frequéncia em cada disciplina).

VIl - COLEGIADO DO CURSO

Coordenador: Rodolfo Quadros

Vice coordenador: Roberto Perillo Barbosa da Silva
Membro: Danilo Ferreira de Souza

Suplente e Discente serdo indicados posteriormente.

VIII - FINANCIAMENTO DO CURSO
e Os recursos para viabilizacdo do curso serdo provenientes de recursos dos alunos;

e A gestdo financeira seré feita pela Fundacéo Uniselva/lUFMT.
IX — PREVISAO DE RECEITAS/DESPESAS
Plano de Trabalho e Memorial de Calculo anexo.

Cuiabd, 14 de agosto de 2024.

Rodolfo Quadros
COORDENADOR DO CURSO

Rogério Lucio Lima
PARECER DO (S) COLEGIADO (S) DE DEPARTAMENTO (S) (ata em anexo)

Claudio Cruz Nunes B
PARECER DA CONGREGACAO DO INSTITUTO OU FACULDADE (ata em anexo)
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA DAS DISCIPLINAS

Disciplina

1 - Introducéo a Engenharia de Seguranca do Trabalho

Objetivo

Pretende-se dar uma visdo da engenharia de seguranca, envolvendo aspectos politicos, econdmicos e
sociais. O aluno terd uma introducdo ao complexo conceito de acidente, a responsabilidade do
engenheiro de seguranga e as associadas responsabilidades civis e criminais. Serdo dados exemplos
reais de discussdo de casos praticos, com uma visdo prevencionista com relagdo aos riscos no ambiente
de trabalho.

Ementa

1. A evolugdo da engenharia de seguranga do trabalho. 2. Aspectos econémicos, politicos e sociais. 3.
A historia do prevencionismo. 4. Entidades publicas e privadas. 5. A engenharia de seguranca do
trabalho no contexto capital-trabalho. 6. O papel e as responsabilidades do engenheiro de seguranca
do trabalho. Responsabilidade civil e criminal. 7. Acidentes: conceituacdo e classificacdo. 8. Causas
de acidentes: fator pessoal de inseguranca, ato inseguro, condi¢cdo ambiente insegura. 9. Conseqliéncias
de acidentes. LesOes e prejuizos materiais. 10. Agente do acidente e fonte de lesdo. 11. Riscos das
principais atividades laborais. 12. Exemplos e discussdes de casos.

Bibliografia

1. ALMEIDA, M. I. Desenvolvendo a zona de sombras dos acidentes de trabalho. Sdo Paulo, 1995.
132p. Dissertagdo (mestrado) - Departamento de Saude Ambiental da Faculdade de Saude Publica da
Universidade de S&o Paulo.

2. ALVESSON, M. Organization Theory and Technocratic conscioness: rationality, ideology, and
quality of work. Berlin, Walter de Gruyter, 1987.

3. ANTONCICHI, R. Trabalho e Liberdade: a teoria da libertacdo e a laboren exercens. Sdo Paulo,
Loyola, 1989.

4. ARANHA, M. L.; MARTINS, P. H. M. Filosofando: introducao a filosofia. Sdo Paulo, Moderna,
1991.

5. ASHFORD, A. N. Crisis in the workplace: occupational disease and injury — a report to the Ford
Foundation. 2. ed. Massachusetts, MIT Press, 1976.

6. BASAGLIA, F. et al. La salud de los trabajadores: aportes para una politica de La salud. México,
Nueva Imagem, 1978.

7. BERMAN, M. D. Why work kills: a brief history of occupational safety and health in the United
States. International Journal of Health and Services, v. 7, n. 1, p. 63-87, 1977.

8. BEYNON, H. Relagdes materiais e simbdlicas nas industrias de carvéo britanicas. In: SEMINARIO
SOBRE PADROES TECNOLOGICOS E POLITICAS DE GESTAO: COMPARACOES
INTERNACIONAIS. S&o Paulo, 1989. Anais. Sdo Paulo, Universidade de Séo Paulo/Universidade
Estadual de Campinas, 1989. p. 209-225.

9. BIAZZI, F. A perspectiva sdcio-técnico. Sdo Paulo, 1993. 147p. Dissertacdo (Mestrado) — Escola
Politécnica, Universidade de Séo Paulo.

10. BLOCKLEY, D. ed. Engineering safety. New York, McGraw-Hill, 1992.

11. BOLWEG, F. J. Job design and industrial democracy. Asten, Martinus Nijhoff Social Sciences
Division, 1976.

12. BOTTOMORE, T. ed. Dicionario do pensamento marxista. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1988.
13. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma regulamentadora 17: manual de utilizacdo. Brasilia,
1994.

14. BRAUN, J. The humanized workplace: a psychological, historical, and practical perspective.
Westport, Praeger, 1995.

15. BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século XX. 3.ed.
Séo Paulo, Guanabara, 1987.

16. BREILH, J. Epidemiologia: economia, politica e satde. Trad. L. Rua de Oliveira et al. Sdo Paulo,
Hucitec, 1991.

17. BRITTON, G. S. Sustaining productivity advances in underground coal mining. Mineral Resources
Engineering, v. 1, n. 1, p. 29-42, 1988.

18. BROWN, K. R. Understanding organizations: theoretical perspectives in industrial sociology.
London, Routledge, 1992.

19. BUCHANAN, A. D. The development of job design: theories and techniques. New York, Praeger,
1979.

20. CARMO, S. P. A ideologia do trabalho. Sao Paulo, Editora Moderna, 1992. (Cole¢do Polémica).
21. CARNAL, C. A. The evaluation of work organization change. Human Relation, v.33, n.12, p. 885-
916, 1980.

Duracéo (h)

20
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Disciplina

2 - Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho

Obijetivo

Serdo introduzidos os principais conceitos referentes a administracdo e programas de engenharia de
seguranca do trabalho, bem como da organizacdo dos servigos especializados de engenharia de
seguranca. Serdo abordados aspectos do relacionamento de engenharia de seguranca com outras areas
da engenharia bem como de aspectos éticos. Serdo apresentados conceitos orcamentarios e relagfes
custo-beneficio dos programas de engenharia de seguranca do trabalho. O aluno devera tomar
conhecimento das principais entidades voltadas a prevencdo de acidentes, tanto nacionais como
estrangeiras e internacionais.

Ementa

1. Principios da administragdo. Conceitos e defini¢des. 2. Programa de engenharia de seguranca do
trabalho. 3. Organizacdo dos servigos especializados de engenharia de seguranca do trabalho. 4. Inter-
relacionamento da engenharia de seguranca do trabalho com as demais areas da empresa. 5. Aspectos
éticos da engenharia de seguranca do trabalho. 6. Informética aplicada & engenharia de seguranga do
trabalho. 7. RelagBes custo-beneficio. 8. Elaboracdo orgamentéaria de programa de engenharia de
seguranca do trabalho. 9. Entidades voltadas a prevencdo de acidentes: nacionais, estrangeiras e
internacionais.

Bibliografia

1. Abrdo, M. E. G., & de Andrade, S. J. (2017). Uma analise sobre a evolucdo da engenharia de
seguranca do trabalho a luz da legislagdo brasileira vigente. Intercursos Revista Cientifica.

2. Barsano, P. R., & Barbosa, R. P. (2018). Seguranca do Trabalho Guia Pratico e Didatico. Saraiva
Educacdo SA.

3. Benatti, A. L. (2019). Gestdo e indicadores em seguranga do trabalho: uma abordagem pratica.
Saraiva Educacdo SA.

4. Bresser-Pereira, L. C. (1996). Da administracdo publica burocratica a gerencial. Revista do Servi¢o
Publico, 47(121).

5. BRASIL. Lei n°13.303 de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa puablica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Disponivel:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/113303.htm. Acesso: 19 de fevereiro 2021.

6. Bristot, V. M. (2019). Introducéo a engenharia de seguranga do trabalho.

7. Cueva, R. V. B.; Frazdo, A. (2018), (Coord.). Compliance: perspectivas e desafios dos programas
de conformidade. Belo Horizonte: Férum, 2018.

8. Chiavenato, I. Administracdo: teoria, processo e préatica. 5% Ed. 2014.

9. Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE (2016). Disponivel:
http://www.cade.gov.br/@ @search?Subject%3Alist=compliance. Acesso: 19 de fevereiro 2021.

10. Diniz, C. A. O; Filipini Filho, D; Dreyer, P. A. M. (2017). A recepcdo do compliance no
ordenamento juridico brasileiro e suas perspectivas de implementacdo. An. Sciencult, Paranaiba, V.7,
n.1, p. 33-55.

11. EUA - Department of Justice (2020). Foreign Corrupt Practices ACT — FCPA. Disponivel:
https://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corruptpractices-act. Acesso: 21 de janeiro de 2020.
12. Ferreira Junior, A. M. O Direito Fundamental ao Bom Controle Publico. Revista de Direito
Administrativo e Gestdo Publica, v. 1, n. 1, p. 37-57, 2015.

13. Gongalves, Edwar Abreu. Manual de seguranca e sadde do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2000.

14. Kempfer, M; Batisiti, B. M. Estudos sobre o compliance para a preven¢do da corrup¢do nos
negocios publicos: ética, ciéncia da administragdo e direito. Revista do Direito Pablico, Londrina, v.
12, n. 2, p. 273-307, ago. 2017. DOI: 10.5433/1980-511X.2017v12n2p273, 2017.

15. Lacombe, F. J. M., & Heilborn, G. L. J. Administracdo. Saraiva Educacdo SA, 2017.

16. Maximiano, G. Aplicacédo de regras de compliance a luz da lei n® 13.303/2016. Raizes Juridicas
Curitiba vol. 9 n. 2 jul./dez. 2017 p. 211-232.

17. Rezende, D. A. Realizando a Gestdo de Relacionamentos com os cidaddos: proposicdo e avaliacdo
de um modelo baseado no Citizen Relationship Management. Urbe: Revista Brasileira de Gestdo
Urbana, v. 2, n. 2, p. 247-258, jul./dez. 2010.

18. Tribunal de Contas da Unido (2017). Referencial de combate a fraude e corrupgdo: aplicavel a
6rgdos e entidades da Administracdo Puablica / Tribunal de Contas da Unido. Brasilia: TCU.

19. Van der Wal. The 21st century public manager. Macmillan International Higher Education, 2017.
20. Wal, Z. Ethos Reinforced, Government Endorsed? Comparing Pre-Entry and Post-Entry Values,
Motivations, Sector Perceptions, and Career Preferences of MPA Students in Asia. Journal of Public
Affairs Education 23 (4): 935-958, 2017.

Duracéo (h)

30
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Disciplina

3 - Metodologia Cientifico-Técnicas de Comunicacdo e Elaboracéo de Relatdrios técnicos

Objetivo

Demonstragdo das técnicas de elaboracéo de trabalhos Técnicos Cientificos

Ementa

1. Método cientifico e tipos de pesquisa, ferramentas utilizadas para coletar, padronizar e analisar
dados da pesquisa aplicada. 2. Pesquisa em grupo: formas e procedimento. 3. Métodos quantitativos,
qualitativos e misto. 4. Problema de pesquisa, questdo de pesquisa. 5. Estruturagcdo do projeto de
trabalho final, linguagem cientifica, estrutura do artigo segundo as normas da APA. 6. Plagio e as
consequéncias juridicas como o desligamento do projeto de p6s-graduacao.

Bibliografia

1. Andrade, S. R. D., Ruoff, A. B., Piccoli, T., Schmitt, M. D., Ferreira, A., & Xavier, A. C. A. (2017).
O estudo de caso como método de pesquisa em enfermagem: uma revisdo integrativa. Texto &
Contexto-Enfermagem, 26(4).

2. Bachini, N. Chicarino, T. S. (2018). Os métodos quantitativos, por cientistas sociais brasileiros:
entrevistas com Nelson do Valle Silva e Jer6nimo Muniz. Sociedade e Estado, 33(1), 251-279.

3. Bardin, L. (2016). Anélise de Conteldo. Sao Paulo: Edicdes, 70.

4. Carneiro, C. (2018). O estudo de casos multiplos: estratégia de pesquisa em psicanalise e educacdo.
Psicologia USP, 29(2), 314-321.

5. CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
6. Cervo, A. L., Silva, R., Bervian, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil; 2006.
7. Creswell, J. W. (2014). Investigacdo Qualitativa e Projeto de Pesquisa: Escolhendo entre Cinco
Abordagens. Penso Editora.

8. Crotty, M., & Crotty, M. F. (1998). The foundations of social research: Meaning and perspective in
the research process. Sage.

9. Fachin, O. Fundamentos de metodologia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

10. Furlanetto, M. M., Rauen, F. J., & Siebert, S. (2018). Plagio e autoplagio: desencontros autorais.
Linguagem em (Dis) curso, 18(1), 11-19.

11. FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitacdo das normas
da ABNT. 13.ed. Porto Alegre: Art Ler, 2004.

12. Hacking, I., & Hacking, J. (1999). The social construction of what? Harvard University Press.

13. Honorio, H., & Santiago Junior, Fundamentos das revisGes sistematicas em Odontologia. 12 ed.
S&o Paulo: Quintessence; 2018.

14. Lakatos, E. M., & Marconi, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Séo Paulo: Atlas,
2003.

15. Lakatos, E. M., & Marconi, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7a.ed. Sdo Paulo: Atlas;
2007.

16. Mateus, S., da Silva, J. F., & da Silva, L. D. S. F. (2020). PLAGIO: CONCEITO, TIPOS E SUA
FUNCAO METODOLOGICA. Boletim do Museu Integrado de Roraima (Online), 13(01), 23-32.
17. Meschini, F. O., & Francelin, M. M. (2020). Produgdo cientifica brasileira sobre plagio:
caracterizagdo e alcance a partir da base SCOPUS. Encontros Bibli: Revista Eletronica de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo, 25, 01-26.

18. Myers, M. D. (2004). Hermeneutics in information systems research. Social theory and philosophy
for information systems, 103-128.

19. Oliveira, G. F. (2017). Identificacdo de terminologias comuns em trabalhos cientificos: O plagio e
suas implicac@es. ID on line Revista de Psicologia, 11(37), 117-118.

20. Oliveira Neto, A. A. Metodologia de pesquisa cientifica. 1.ed. Floriandpolis: Visual Books; 2005.
21. Rodrigues, A. J. Metodologia cientifica: completo e essencial para vida universitaria. Sdo Paulo:
Avercamp; 2006.

22. Saccol, A. Z. (2009). Um retorno ao béasico: compreendendo os paradigmas de pesquisa € sua
aplicacéo na pesquisa em administragdo. Revista de Administracdo da UFSM, 2(2), 250-269.

23. Wachowicz, M., & Costa, J. A. F. (2017). Plagio académico. Boletim Técnico do PPEC, 2(3), 222-

p.

Duracéo (h)

25
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Disciplina

4 - Legislacdo e Normas Técnicas

Obijetivo

Serdo apresentados os conceitos basicos de legislagdo e normas técnicas referentes ao ambiente de
trabalho. O aluno aprenderd a distinguir entre legislacdo acidentéria, previdenciaria e sindical, e as
correspondentes atribuicdes legais do engenheiro de seguranca e do técnico de seguranga do trabalho.
Sé&o discutidas as acdes de embargo e interdicdo. S&o introduzidos e discutidos casos reais referentes
entidades e normas referentes a CIPA, SESMET, mapas de risco e PPRA entre outros. O aluno devera
obter uma visdo clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes hierarquias com
relacdo as esferas federais, estaduais e municipais.

Ementa

1. Legislagdo. 1.1. Conceituacdo bésica: Constitui¢do, Lei, Decreto, Portaria. 1.2. Hierarquia:
legislacédo federal, estadual, municipal. 1.3. Tipos de legislacdo: acidentaria, previdenciaria, sindical.
1.4. Consolidacio das leis de trabalho. 1.5. Trabalho da mulher e do menor. 1.6. Atribuigcdes
profissionais: engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho. 1.7.
Responsabilidades profissionais: trabalhista, civil, criminal. A co-responsabilidade. 1.8. Portaria
normativa e outros dispositivos legais. 1.9. Embargo e interdi¢do. 1.10. A Organizacdo Mundial do
Trabalho (OIT). ConvencBes e recomendaces. 2. Normas Técnicas. 2.1. Normas nacionais,
estrangeiras e internacionais. 2.2. Técnicas de preparos de normas, instrucdes e ordens de servico. 2.3.
Importancia das normas técnicas internas para a engenharia de seguranca do trabalho. 3. CIPA e
SESMT. 4. Mapas de risco. Exemplos de aplicacéo.

Bibliografia

1. BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do trabalho para concurso publico. Saraiva Educagdo SA,
2017.

2. BRISTOT, Vilson Menegon. Introducéo a engenharia de seguranga do trabalho. 2019.

3. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 edigdo. S&o Paulo: Ltr, 2020.
4. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. Saraiva Educagéo, 2021.

5. GONZAGA, P. O Perfil Profissiografico Previdenciario e a Nova Instrugcdo Normativa do INSS,
CIPA: Caderno Informativo De Prevencdo De Acidentes — n.274. 2002 p.74-75.

6. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 132 edi¢do. Séo Paulo. Saraiva,
2021.

7. MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho, Vol.16, ed 42a.
Editora Atlas S. A, S&o Paulo, 2001.

8. MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Saraiva Educacéo, 2020.

9. MINISTERIO DA ECONOMIA, SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO.
Normas Regulamentadoras. Brasilia, 2024. Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-
nrs. Acesso em: ago. 2024.

10. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Legislagio de Seguranca e Medicina do Trabalho,
Brasilia: MTE, SST, 1999.

11. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/ Acessoria de Comunicagdo Social- MPAS/ACS.
Tudo o que vocé quer saber sobre a Previdéncia Social. 2a .edi¢do. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.mpas.gov.Br/docs/sobre_previdenciasocialpdf

12. Ministério da Satde. Departamento de AgBes Programéticas Estratégicas. Area Técnica de Satide
do Trabalhador Caderno de Saude do Trabalhador Legislagdo. Série E, n®.5.. Brasilia, 2001.

13. Ministério do Trabalho e Emprego; Secretaria de Inspecdo do Trabalho; Departamento de
Seguranga e Saude no Trabalho, Convencdes da OIT, Trabalho organizado pela Dra. Jinia Maria de
Almeida Barreto da DRT/ MG, 108p.s/d.

14. RIGOLETTO, Ivan de Paula. Aspectos do Direito e da Engenharia de seguranga do trabalho.
Editora Alinea, 2018.

15. SANTOS, A.M.A. E OUTROS Introducéo a Higiene Ocupacional, Fundacentro, Sao Paulo, 2001.

Duracdo (h)

20
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Disciplina

5 - Higiene do Trabalho

Objetivo

Apresentar a classificacdo e reconhecimento dos riscos. Discutir os agentes fisicos como radiagdes,
ruido, vibragdes, conforto térmico, iluminagdo, agentes quimicos, gases, vapores e poeiras. Efetuar
trabalhos praticos de mediacao e limites legais. Introducéo a ventilagdo industrial, tanto a local coletora
como a geral diluidora. Apresentagdo da instrumentacdo basica.

Ementa

1. Conceitos basicos. Classificacdo e reconhecimento de riscos. 2. Agentes fisicos: tipos, classificacdes.
3. Ruido: conceitos gerais e ocorréncia. Fisica do som. Pardmetro de medico. Critérios de avaliacéo.
Instrumentacdo e técnicas de medicdo. Medidas de controle e mitigagdo. Exemplos e laboratério de
anélise de medidas e controle. 4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia. Fisica da vibracbes do corpo
humano. Vibragbes de corpo inteiro e segmental. ParAmetro de medida. Critérios de medicéo,
instrumentac&o e técnicas de medida. Medida de controle. Andlise de medidas de controle. 5. Trabalhos
praticos de controle de ruido e vibragdes. 6. Radiacdo ionizante: definigdo, ocorréncia, classificacéo.
Critérios de avaliacdo. Instrumentacéo e técnicas de medicdo. Medidas de controle. 7. Radiagdo nédo
ionizante: definicdo e classificacbes.A) radio frequéncia: classificagdo, instrumentacéo e técnicas de
medic&o, critérios de avaliagdo, medidas de controle.B) radiacéo infravermelh: defini¢des, ocorréncia,
técnicas de medicdo, critérios de avaliacdo, medidas de controle. 8. Radiacdo ultravioleta: conceitos,
ocorréncia, classificacdo, técnicas de medicao, critérios de avaliacdo e medidas de controle. 9. Laser e
maser: defini¢des, ocorréncia, classificacdo. Técnicas de medicdo, critérios de avaliagdo, medidas de
controle. 10. Conforto termocorporal: conceitos gerais e ocorréncia. Pardmetro influentes e
psicrimetria. Transmissdo de calor. Sobrecarga térmica e esfor¢o termocorporal. Critérios de avaliacéo.
Instrumentacdo. Medidas de controle. Laboratério de técnicas de medicdo e avaliagcdo e controle.
Temperaturas baixas: efeitos, avaliagdo e controle. 11. Trabalhos préaticos de sobrecarga térmica e
temperatura baixas. 12. lluminacdo: conceitos gerais, relacdo com produtividade e acidentes.
Parametros de quantificacdo: iluminancia, luminancia, refletancia. Instrumentacdo e técnicas de
medicdo. Fatores interferentes em projetos de iluminacdo. Analise de projetos de iluminag&o.
lluminag@o especial, efeitos estroboscopicos. Critérios e normas legais. lluminagdo especial. 13.
Pressdes elevadas e baixas: conceitos basicos, ocorréncia, avaliacdo, medidas de controle. 14. Agentes
quimicos: conceituacdo, classificacdo. Limites de tolerdncia e técnicas de reconhecimento. 15.
Contaminantes solidos: classificacdo, ocorréncia, amostragem, avaliagdo. 16. Contaminantes liquidos:
classificacdo, ocorréncia, amostragem, avaliacdo. 17. Contaminac¢&o gasosos: classificacao, ocorréncia,
amostragem, avaliacdo. 18. Medidas de controle coletivo para contaminantes quimicos. 19. Medidas
de controle individual para contaminantes quimicos. 20. Estudos de casos especificos. Instrumentacéo
para avaliagdo de contaminantes solidos, liquidos e gasosos. 21. Instrumentagdo de afericdo e
determinacdo de vazdo de avaliagdo. 22. Exemplos de Trabalhos praticos de controle de agentes
quimicos. 23. Substancias perigosas e agressivas. 24. Definigdes e riscos. 25. Manuseio, transporte e
armazenagem. 26. Ventilagdo aplicada a engenharia de seguranca do trabalho. 27. Conceitos e
definigdes. Tipos de ventilagdo. 28. Ventilagdo geral diluidora: requisitos para conforto térmico, gases
e poeiras. Ventiladores: tipos, caracteristicas. Ventilagdo natural. 29. Ventilacdo local exaustora:
localizacéo e caracteristicas. Sistema de ventilagdo e dutos. Controle de contaminantes. 32. Exemplos
e trabalhos praticos de ventilagdo. 33. Avaliacéo de sistemas de ventilagdo. 34. Instrumentacdo bésica:
pressao estatica, velocidade de fluxo.

Bibliografia

1. AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS — Threshold
limit values for chemical substances and physical agents. Biological exposure indices, Cincinnati,
1999, 175p.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Norma Brasileira 10151 — Avaliacio
de Ruido em Areas Habitadas. Rio de Janeiro: ABNT, 1987, 11p.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Norma Brasileira 10151 — Avaliacio
de Ruido em Areas Habitadas. Rio de Janeiro: ABNT, 2001, 4p.

4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Norma Brasileira 10152 - Niveis de
Ruido para Conforto Acustico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987, 7p.

5. BRAMMER, A. J.; TAYLOR, W. V. Vibration effects on the hand and arm in industry. New York:
John Wiley & Sons, 1982, 376p., p. 169-172.

6. BRASIL — Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR - 12 — Anexo N.° 1, reda¢8o dada
pela Portaria N.° 13 de 24/10/1994. In: ED. ATLAS. Manual de Legislagdo Atlas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, 33. Ed., S&o Paulo: Ed. Atlas S.A., 1996, 523p.

7. BRASIL — Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR - 15 — Anexo N.° 8, redagdo dada
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pela Portaria N.° 12 de 1983. In: ED. ATLAS. Manual de Legislacdo Atlas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, 33. Ed., Sdo Paulo: Ed. Atlas S.A., 1996, 523p.

8. BRASIL — Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR - 9, redacéo dada pela Portaria N°
25 de 29/12/1994. In: ED. ATLAS. Manual de Legislacdo Atlas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
33. Ed., Séo Paulo: Ed. Atlas S.A., 1996, 523p.

9. BRUEL & KJAER. Human Vibration — Booklet, April, 1988, 32p.

10. BRUEL & KJAER. Master Catalogue, Eletronic Instruments — Human vibration measuring
equipment - Hand-arm transducer set and triaxial seat accelerometer types 4392 and 4322, 1989, 904p.,
p. 777-778.

11. BRUEL & KJAER. Medicio da vibracio - livreto. Edicdo FUNDACENTRO, 1982, 40p.

12. BRUEL & KJAER. Piezoeletric Accelerometers and Vibration Preamplifiers — Theory and
Application Handbook, 1978, 98p.

13. CHEGA DE BARULHO.COM - site (http://www.chegadebarulho.com/) [02/11/2002]

14. CUNHA, I. A. Niveis de vibracéo e ruido gerados por motosserras e sua utilizagao na avaliacdo da
exposi¢do ocupacional do operador a vibragdo. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP, 2000, 176p.

15. FACULTY OF OCCUPATIONAL MEDICINE OF THE ROYAL COLLEGE OF PHYSICIANS,
Hand-Transmitted vibration: clinical effects and pathophysiology - Part 1 - Report of a working party
- Published by THE ROYAL COLLEGE OF PHYSICIANS OF LONDON - January 1993.

16. GERGES, S. N. Y. Ruido: fundamentos e controle, Floriandpolis, 1992, 600p.

17. GRIFFIN, M. J. Handbook of human vibration. Londres: Academic Press, 1996, 988p.

18. GRIFFIN, M. J. Vibration injuries of hand and arm: their occurrence and the evolution of standards
and limits, Health & Safety Executive - Research Paper 9. London: n 9 — 1980.

19. HEALTH & SAFETY EXECUTIVE (HSE) - Hand-Arm Vibration, 1994, 64p.

20. INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - <(http://www.ibama.gov.br/atuacao/conqual/selologo.exe)> [02/11/2002]

21. INTERMEGA GLOBO - Poluigéo sonora [02/11/2002]

22. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 10819 -
Mechanical vibration and shock — Hand-arm vibration — Method for the measurement and evaluation
of the vibration transmissibility of gloves at the palm of the hand. Geneva, 1996, 17p.

23. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO/FDIS 13753 -
Mechanical vibration and shock — Hand-arm vibration — Method for measuring the vibration
transmissibility of resilient materials when loaded by the hand-arm system, Geneva, 1996.

24. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. I1ISO 2631-1 —
Mechanical vibration and shock — Evaluation of human exposure to whole-body vibration — Part 1:
General requirements. Geneva, 1997, 31p.

25. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 2631/1 —
Evaluation of human exposure to whole-body vibration — Part 1: General requirements. Geneva, 1985,
17p.

26. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 5349 -
Mechanical vibration - Guidelines for the measurement and assessment of human exposure to hand-
transmitted vibration. Geneva, 1986, 12p.

27. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 5349-1 —
Mechanical vibration — Measurement and evaluation of human exposure to hand-transmitted vibration.
Part 1: General requirements. Geneva, 2001, 24p.

28. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. 1ISO 5349-2 —
Mechanical vibration — Measurement and evaluation of human exposure to hand-transmitted vibration.
Part 2: Practical guidance for measurement at workplace. Geneva, 2001, 39p.

29. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 8041 - Human
response to vibration — Measuring instrumentation. Geneva, 1988, 24p.

30. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, Geneva. ISO 8662-1 -
Hand-held portable power tools - Measurement of vibrations at the handle - Part 1: General. Geneva,
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1988, 4p.

31. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION. (1999). Vibration and shock
with respect to human beings - http://www.iso.ch/cate/13160..html - (06/09/1999).

32. Limites de Exposicio (TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Bioldgicos
de Exposicdo (BEIs®). ACGIH. Traducdo da ABHO. Séo Paulo, 2002.

33. MANUAL DIDATICO MEDICINA SUBMARINA - Diretoria de Ensino da Marinha

34. MINISTERIO DA MARINHA - 1976

35. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e
Operacdes Insalubres. Disponivel em [2002 Jul. 19].

36. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia.
Disponivel em [2002 Jul. 19].

37. Mddulos Didaticos dos cursos Basico de Higiene Ocupacional e Avancado de Agentes Fisicos, do
Itsemap do Brasil. Mario L Fantazzini e Anis Saliba Filho

38. Mddulos didaticos de 1988 a 2000. Itsemap do Brasil. Mario L. Fantazzini (varios cursos).

39. NIOSH - Criteria for a recommended standard — Occupational Exposure to Hand-Arm Vibration
— U.S. Department of Health and Human Services, Ohio, September 1989, 127p.

40. NIOSH - publicacdo 98-126 www.cdc.gov/niosh

41. NR-15, P3214/78, MTh

42. PORTARIA 3214 - NR-15 Anexo 6

43. RISCOS FISICOS - Hasteai; Giampaoli; Zidan - FUNDACENTRO-1987

44, SOUZA, F. P. Efeitos da poluicdo sonora no sono e na salde em geral - énfase urbana. Revista
Brasileira de Acustica e Vibragdes, 1992, 10: 12-22. http://www.icb.ufmg.br/Ipf/pfhumanaexp.htmi#1
11/11/2002

45. WASSERMAN, D. E. Human Aspects of Occupational Vibration - Advances in Human
Factors/Ergonomics, 8 — New York, 1987, 188p.

46. WORLD HEALTH ORGANIZATION: Noise. WHO, Geneva, 1980, 103p.

47. Goeltzer, Berenice — Avaliacdo da Sobrecarga Térmica no Ambiente de Trabalho — ABPA/OMS
48. Introducdo a Engenharia de Segurancga do Trabalho - FUNDACENTRO - 1981

49. Limites de Exposicdo para substancias quimicas e agentes fisicos — ACGIH 1999 - tradugdo da
ABHO

50. Limites de Tolerancia— FUNDACENTRO - 1973

51. Wells Astete, Martin; Giampaoli, Eduardo; Zidan, Leila Nadin — RISCOS FiSICOS -
FUNDACENTRO - 1981

52. Brasil, Ministério do Trabalho. Portaria ministerial ndmero 3214, normas regulamentadoras
nimero 1 a 28 e anexos. Brasilia (DF): Diario Oficial da Unido; 28/12/1978.

53. Colacioppo, S. e Smolensky, M. A importancia do estudo da ritmicidade biolégica para a Higiene
e Toxicologia Ocupacional. In: Fischer, F. M., Moreno, C. R., e Rotemberg, L. Trabalho em Turnos e
Noturno na Sociedade 24 Horas, Sdo Paulo (SP): Editora Atheneu; 2003.

54. Colacioppo, S. Avaliagdo da exposicdo ocupacional a agentes quimicos. Florianopolis (SC):
Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, 2000.

55. WHO IPCS. World Health Organization. International Program on Chemical Safety,
Environmental health criteria 211 — Health effects of interactions between tobacco use and exposure
to other agents, Geneva: 1999.

Duracéo (h)

140
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Disciplina

6 - Ergonomia

Obijetivo

Apresentar os conceitos basicos de ergonomia com base em nogdes de fisiologia humana. Analisar as
relagdes entre acidentes, idade, fadiga e vigilancia. Apresentar os conceitos de antropométrica. Discutir
o dimensionamento de postos de trabalho e as limitagdes sensoriais. Analisar 0s sistemas
homen-maquina.

Ementa

1. Conceitos bésicos e definicGes. 2. Nocbes de fisiologia do trabalho. 3. Relagbes entre acidentes,
idade, fadiga e vigilancia. 4. Aplicacdo de forcas e esforcos localizados. 5. Antropométrica. 6.
Dimensionamento de postos de trabalho. 7. Limitacdes sensoriais. 8. Dispositivos de controle e
dispositivos de informagdes. 9. Sistemas homem-maquina. 10. Trabalho em turno.

Bibliografia

1. AHONEN, M.; LAUNIS, M.; KUORINKA, T. Ergonomic workplace analysis. Transl. by
Georgianna Oja. Finland: Ergonomics Section Finnish Institute of Occupational Health, 1989. 33p.

2. ALEXANDRE, N.M.C.; MORAES, M.A.A.; CORREA FILHO, H.R.; JORGE, S.A. Avaliagio de
programa para reduzir dores nas costas em trabalhadores de enfermagem. Rev. Salde Publica. v.35,
n.4, p.356-61, 2001.

3. ALLAN, D.A. Structure and physiology of joints and their relationship to repetitive strain injuries.
Clinical Orthopaedics and Related Research. n.351, p.32-8, 1998.
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Disciplina

7 - O Ambiente e as Doencas do Trabalho

Obijetivo

Apresentar as relacdes entre medicina do trabalho e seguranga ocupacional. Discutir as doengas do
trabalho e suas causas, incluindo doencas industriais e rurais. Conceituar toxicologia, com
apresentacdo de agentes, via de penetracdo, absorcdo, desintoxicacdo e sistemas enzimaticos.
Apresentar os principios de primeiros socorros transporte de acidentados e equipes de primeiros
SOCOrros

Ementa

1. Conceituacdo e Importancia;

2. Servicos de Medicina do Trabalho, Atribuicfes e Relacionamento com a Engenharia de Seguranga;
3. Doencas do Trabalho; 3.1. Relagdo entre Agentes Ambientais e Doencas do Trabalho; 3.2.

Fatores Oriundos das Doencas do Trabalho; 3.3. Doencas Causadas por Agentes Fisicos, Quimicos

e Bioldgicos; 3.4. Doencas do Trabalho na Industria e no Meio Rural; 3.5. Aspectos
Epidemioldgicos das Doencas do Trabalho;

4. Toxicologia: 4.1. Agentes Toxicos; 4.2. Vias de Penetracdo e Eliminagdo dos Toxicos no
Organismo; 4.3. Mecanismos de Protecdo do Organismo; 4.4. Absorcdo e Metabolismo; 4.5.
Mecanismo de Desintoxicacgdo; 4.6. Sistemas Enzimaticos; 4.7. Limites de Tolerancia Bioldgicos;
4.8. Métodos de Investigagdo Toxicoldgicos;

5. Primeiros Socorros: 5.1. NogGes de Fisiologia Aplicaveis e Primeiros Socorros; 5.2. Primeiro
Socorro (leigo) e Socorro de Urgéncia (profissional); 5.3. Material de Primeiros Socorros; 5.4. Feridas,
Queimaduras e Hemorragias; 5.5. Fraturas, Torsdes e Luxacdes; 5.6. Corpos Estranhos nos Olhos;
5.7. Intoxicacdo e Envenenamento; 5.8. Parada Respiratdria e Cardiaca; 5.9. Respiracao Artificial e
Massagem Cardiaca; 5.10. Estado de Inconsciéncia; 5.11. Transporte de Acidentados;

5.13. Equipes de Primeiros Socorros

Bibliografia

1. ALMEIDA, W.F. Trabalho agricola e sua relagdo com o trabalho. In: MENDES, R. Patologia do
trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995. p.487-544.

2. BAKER, D.B.; KARASEK, R.A. Stress. In: LEVY, B.S.; WEGMAN, D.H. (eds.) Occupational
health: recognizing and preventing work-related disease and injury. 4th ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2000. p.419-436.

3. DEVEREUX, J.J.; VLACHONIKOLIS, I.G.; BUCKLE, P.W. Epidemiological study to investigate
potential interaction between physical and psychosocial factors at work that may increase the risk of
symptoms of musculoskeletal disorder of the neck and upper limb. Occupational and Environmental
Medicine. v.59, p.269-277, 2002.

4. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: Direito, seguranca e medicina do
trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: 2011.

5. GAYTON, J.; HALL, J. Tratado de fisiologia médica. 13? ed. Guanabara Koogan, 2017.

6. HAMMER, G.D.; MC PHEE, S.J. Fisiopatologia da doenca: Uma introducéo a medicina clinica. 72
ed. AMGH, 2015.

7. MICHEL, O. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 32 ed. S&o Paulo: 2008.

8. MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 102 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2020.

9. MORAES, M.V.G. Doencas Ocupacionais: agentes fisico, quimico, biolégico, ergondmico. 12 ed.
Séo Paulo: létria, 2010.

10. René, M. Patologia do trabalho. 32 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

Duracdo (h):

50
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Disciplina

8 - Psicologia na Engenharia de Seguranca do Trabalho, Comunicacgdo e Treinamento

Objetivo

Dar nocdes de psicologia. Discutir caracteristicas de personalidade e aspectos psicolégicos nos
acidentes e selecdo de pessoal. Analisar a importancia de treinamento na seguranca do trabalho e
requisitos de aptiddo. Introduzir técnicas de comunicac&o e elaboragéo de relatdrios técnicos. Analisar
as Relagdes humanas e a dindmica de grupo.

Ementa

1. Nocgdes de psicologia. 2. Caracteristicas de personalidade. 3. Aspectos psicoldgicos do trabalho e
do acidente. 4. Aspectos psicoldgicos da selecdo de pessoal. 5. Importancia de treinamento na
engenharia de seguranca do trabalho. 6. O papel do engenheiro de seguranca do trabalho na educacédo
prevencionista. 7. Requisitos de aptiddo. 8. Aspectos comportamentais associados ao uso de
equipamentos de prote¢do individual. 9. A ac¢8o sindical. A atuacdo do engenheiro de seguranca do
trabalho na relacdo capital-trabalho. 10. Técnicas de comunicacéo. Elaboracao de relatérios técnicos.
11. Desenvolvimento organizacional. 12. Rela¢es humanas; Dindmica de grupo. 13. Comissoes de
seguranga de trabalho. 14. Seguranca integrada.

Bibliografia

1. BERGAMINI, C.W. Motivacao nas organizaces. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 1997. 214 p.

2. CHIAVENATO, I. Recursos humanos — O capital humano nas organizagdes. 82 ed. S&o Paulo: Atlas,
2004. 509 p.

3. DEJOURS, C. A loucura do trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: Cértex, 2003. 168 p.

4. DEJOURS, C. Fator humano. 42 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2003. 104 p.

5. DUBRIN, A.J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003. 469 p.
6. FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Harbra, 1979. 390 p.

7. HARDIGHAN, A. Trabalho em equipe. 22 ed. S&o Paulo: Nobel, 2004. 61 p.

8. KATCHER, A. A importancia de ser vocé mesmo. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 1989. 164 p.

9. MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 1997.

10. SAMPAIO GOES, M.L.; SILVA FILHO, C.F. Analise do sistema de gestdo de treinamento de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional como ferramenta de prevencao de acidentes do trabalho.
Monografia apresentada a Escola Politécnica da USP para obtengdo do titulo de Especialista em
Higiene Ocupacional, 2005. 62 p.

11. STRATTO, P.; HAYES, N. Dicionario de psicologia. 22 ed. Sao Paulo: Pioneira Psicologia, 1994.
244 p.

12. TELES, M.L.S. O que é psicologia. 14? ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003. 71 p.

Duracéo (h)

15
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Disciplina

9 -Prote¢do Contra Incéndio e Explosdes

Obijetivo

Introduzir os conceitos iniciais de quimica do fogo. Analisar o processo industrial no contexto de
incéndios, com os produtos de combustdo e seus efeitos. NogOes basicas de dimensionamento de
sistemas de alarme de deteccéo, de sistemas fixos e méveis de combate ao fogo e de rede de hidrantes.
Anélise de componentes explosivos, com estudo de causas e inspecdes. Apresentacdo de legislacédo e
normas, de laboratérios de seguro incéndio.

Ementa

Parte A -1. Conceitos basicos. Importancia da engenharia de seguranca do trabalho na protecdo contra
incéndios. 2. Fisico-quimica do fogo. 3. Técnicas de inspecdo. Andlise de causas de incéndios e
explosdes. Inspecbes oficiais: 6rgaos publicos e seguradores. 4. Incéndios e explosdes na area de
transporte: veiculos, metrd, aeronaves e embarcacoes. 5. Incéndios e explosdes na area de processos: em
inddstrias quimicas, mineracdo e metalurgia. 6. Planos de evacuacgdo; planos de acdo mutua e
comunitaria. 7. Legislacdo e normas técnicas relativas a protecdo contra incéndios e explosdes. 8.
Laboratérios de ensaios no Brasil. 9. Prote¢des especiais contra incéndio. 10. Agentes extintores.
Sistemas fixos e moveis de combate a incéndio. Rede de hidrantes. 11. Explosivos: conceituacéo e tipos.
Caracterizacéo e identificacdo. 12. Estocagem e transporte de explosivos. Usos e disposicéo final. 13.
Misturas explosivas: gases, poeiras. Triangulo de explosividade. Reconhecimento e avaliacdo. 19.
Técnicas de controle de explosdes. Parte B -1. Produtos de combustdo e seus efeitos.

2. Programas de protecédo contra incéndio. Analise de processos industriais no contexto de incéndio.

3. Protecdo estrutura. Identificacdo, selecdo e anélise de materiais. Avaliacdo carga-incéndio. 4.
ProtecBes especiais contra incéndio. 5. Sistemas de alarme e deteccdo. 6. Equipes de combate a
incéndios. Técnicas de salvamento e nocles de salvatagem. 7. Explosivos: conceituagdo e tipos.
Caracterizagdo e identificacdo. 8. Técnicas de controle de explos6es

Bibliografia

1. BELTRAMI, Monica; STUMM, Silvana Bastos. Controle de riscos e sinistros. Curitiba: IFPR, 2012.
2. BRENTANO, Telmo. Protec&o contra Incéndios no Projeto de Edificagdes. 3% ed. Porto Alegre, 2016.
3. BRENTANO, Telmo. Instala¢des Hidraulicas de Combate a Incéndios nas Edificacdes. 52 ed. Porto
Alegre, 2016.

4. CAMILLO Jr., Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 152 ed. Sao Paulo: Editora
Senac S&o Paulo, 2019.

5. SEITO, Alexandre I., et al. A Seguranca contra Incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.
6. SOARES, Rodrigo. Prevencdo e combate a incéndio: definicdo de prevencdo do incéndio. eBook
Kindle, 2021.

7. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-23: Protecgéo contra incéndios.

8. BRASIL. Lei Complementar n° 10.402, de 25 de maio de 2016: dispbe sobre seguranga contra
incéndio e panico no Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Mato Grosso: Assembleia
Legislativa, 2016.

9. BRASIL. Estado de Mato Grosso. Policia Militar. Corpo de Bombeiros. NTCB 01: Procedimentos
administrativos. Mato Grosso, 2020.

10. NTCB 03: Conceitos basicos de seguranca. Mato Grosso, 2020.

11. NTCB 04: Terminologia e siglas de seguranca contra incéndio e panico. Mato Grosso, 2020.

12. NTCB 05: Simbolos graficos para protecdo de seguranga contra incéndio e panico. Mato Grosso,
2020.

13. NTCB 07: Carga de incéndio. Mato Grosso, 2020.

14. NTCB 09: Separacao entre edificagdes. Mato Grosso, 2020.

15. NTCB 10: Compartimentag&o horizontal e vertical. Mato Grosso, 2020.

16. NTCB 11: Resisténcia ao fogo dos elementos de constru¢éo. Mato Grosso, 2020.

17. NTCB 12: Controle de materiais de acabamento e revestimento. Mato Grosso, 2020.

18. NTCB 13: Saidas de emergéncia. Mato Grosso, 2020.

19. NTCB 15: Sinalizagdo de emergéncia. Mato Grosso, 2020.

20. NTCB 16: Sistema de iluminacdo de emergéncia. Mato Grosso, 2020.

21. NTCB 17: Sistema de deteccéo e alarme de incéndio. Mato Grosso, 2020.

22. NTCB 18: Sistema de protec¢éo por extintores de incéndio. Mato Grosso, 2020.

23. NTCB 19: Sistema de protecdo por hidrantes e mangotinhos. Mato Grosso, 2020.

24. NTCB 20: Sistema de protegdo por chuveiros automaticos. Mato Grosso, 2020.

Duracéo (h)

60
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Disciplina

10 - Geréncia de Riscos

Obijetivo

Conceituar e exemplificar os varios tipos de riscos ocupacionais, relacionamento riscos com qualidade
e seguranga. Apresentar ferramentas para analise de riscos e investigagdo de acidentes, usando
ferramentas estatisticas e matematicas. Técnicas de andlise de riscos (AMFE, AAF, APR, etc).
Discutir avaliacdo de custos de acidentes de programas de prevenc¢do e avaliagdo de perdas. Analisar a
questdo do seguro, auto-seguro e transferéncia de riscos.

Ementa

1. A natureza dos riscos empresariais. Riscos puros e riscos especulativos. 2. Risco: conceituacdo e
evolucdo histérica. 3. Seguranca de sistemas. A engenharia de seguranca de sistemas. 4. Sistemas e
subsistemas. A empresa como sistema. 5. Responsabilidade pelo produto. Seguranca e qualidade. 6.
Identificacdo de riscos. Inspecdo de seguranca. 7. Investigacdo de acidentes. Andlise de acidentes.
Técnicas para incidentes criticos. 8. Fundamentos mateméticos: probabilidades, confiabilidade,
algebra boolena. 9. Avaliagdo de riscos: risco, probabilidade e severidade. Previsdo de perdas por
estatistica. Valor esperado. 10. Analise de riscos: analise preliminar de riscos (APR), analise de modos
de falhas e efeitos (AMFE), analise arvores de falhas (AAF), série de riscos. 11. Avaliagdo de perdas
de um sistema. 12. Custo de acidentes. 13. Prevencéo e controle de perdas. Controle de danos. Controle
total de perdas. 14. Programas de prevencdo e controle de perdas. 15. Planos de emergéncia.

16. Retencdo de riscos. Auto adogdo de riscos. Auto-seguro. 17. NocGes de seguro. Administracao de
seguro. 18. Transferéncia de riscos. 19. Exemplos e modelos de programa de gerenciamento de riscos.

Bibliografia

1. American Industrial Hygiene Association - AIHA. A strategy for assessing and managing
occupational exposures. 4th Edition. 2015.

2. ANALISYS, L. M. Probabilidade e estatistica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A.,
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3. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR IEC 31010:2021 - Gestdo de riscos —
Técnicas para o processo de avaliacdo de riscos. 2021.

4. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT NBR 1SO 31073:2022 - Gestdo de riscos —
Vocabulério. 2022,

5. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR 15219:2020 — Plano de emergéncia — requisitos e
procedimentos. 2020.

6. Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR 5462:1994 — Confiabilidade e mantenabilidade.
1994.

7. BARROS, S. S. Andlise de riscos. Curitiba: Instituto Federal do Parand; Rede e-Tec Brasil, 2013.
8. Banco Nacional do Desenvolvimento — BNDS. Porte de empresa. Disponivel em
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/guia/porte-de-empresa. Acesso em: 11
de jul. 2024.

9. BONINI, E. E. Seguro de vida em grupo. Revista de Administragdo de Empresas, Rio de Janeiro,
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10. Board of Risk and Insurance Management - BRIM. Loss control manual. Virginia. 2005 Disponivel
em https://brim.wv.gov/losscontrol/Documents/Loss%20Control%20Manual.pdf. Acesso em: 24 de
jun. 2024.

11. CALIL, L. F. P. Metodologia para gerenciamento de risco: foco na seguranga e na continuidade.
Tese de doutorado, Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis. 2009.

12. CALIXTO, E.; MORAES, C. D. C.; OUTI, C. A.; SANTOS, W. A. Risk Assessment methodology
to support shutdown plant decision. Open Journal of Safety Science and Technology. 2013.

13. CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2001.

14. DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mério L. Tecnologias Consagradas de Avalia¢do de Risco,
Série Risk Management S&o Paulo, 2003.

15. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdu¢do a engenharia de seguranca de sistemas. Sao
Paulo: Fundacentro, 1988.

16. DAGHLIAN, J. Légica e Algebra de Boole. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

17. FUNDACENTRO. Curso Basico de Seguranca e Salde no Trabalho CBSST T4 - Salde e
Seguranca no Trabalho, Previdéncia Social e 0 Ministério Publico do Trabalho. 2024.

18. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books,
1997.

19. International Standard, IEC 61882:2016 — Hazard and operability studies (HAZOP studies) —
Application guide. 2016.

20. JUNIOR, J. V. F. Prevencao e controle de perdas. Natal: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte; IFRN, 2009.
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22. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Guia de anélise acidentes de trabalho. Brasilia, 2010.
Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/escola/e-
biblioteca/guia-de-analise-de-acidentes-ano-2010.pdf/@@download/file. Acesso em: 14 de abr. 2024.
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37. STONE, J. F.; FREEMAN, R. E.; GILBERT, D. R. Management, 6th. Ed. 2009.
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Empresas, [S. |.], v. 4, n. 13, p. 107-132, 1964.

Duracéo (h)

60
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Disciplina |11 - Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes
Serdo abordados diversos temas incluindo: bombas, motores, maquinas de guindar e portar, vasos,
caldeiras, fornos e compressores. Serdo discutidos os principios basicos referentes a dispositivos
Objetivo elétricos, incluindo eletricidade estatica, cabines de forga, aterramento e para-raios. Serdo
introduzidos conceitos de arranjo fisico e equipamento de prote¢do individual, bem como de
superficies de trabalho. O enfoque do curso é preventivo e incluird sistemas de protecéo coletiva.
1. Conceitos béasicos e importancia. 2. Bombas e motores. 3. Veiculos industriais. 4. Maquinas de
guindar e transportar. 5. VVasos sob pressdo e caldeiras. 6. Fornos. 7. Compressores. 8. Ferramentas
manuais e ferramentas motorizadas. 9. Maquinas e equipamentos pneumaticos. 10. Soldagem e corte.
11. Equipamentos de processos industriais. 12. Transporte, armazenagem e manuseio de materiais.
13. Tanques silos e tubulagdes. 14. Cor, sinalizacdo e rotulagem. 15. Sistemas de protecdo coletiva.
Ementas 16. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s). 17. Projeto de protecdo de maquinas. 18. Arranjo
fisico e localizagdo industrial. 19. Area de utilidade. 20. EdificagBes: construcao, reforma, demolicéo
e implosdo. 21. Estruturas e superficies de trabalho. 22. Manutenco: preventiva, corretiva. 23.
Dispositivos e equipamentos elétricos. 24. Aspectos de uso de eletricidade: cabinas de transformacéo,
aterramento e para-raios. 25. Eletricidade estatica. Instalacdes elétricas provisérias. Ambientes
especiais. 26. Legislagdo e normas quanto a choques elétricos. Prote¢do quanto a choques.
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 13534. Instalagdes
elétricas em estabelecimentos assistenciais de salide — requisitos para seguranga. Nov. 1995.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 13570. Instalagbes
elétricas em locais de afluéncia de publico — requisitos especificos. Fev. 1996.
3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 13930 - Prensas
mecanicas Requisitos de Seguranca. Rio de Janeiro, 2001.
4. ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 14039. Instalagbes
elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV. Maio 2005.
5. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 5410. Instalagdes
elétricas de baixa tensdo. 22 ed. 30/09/2004.
6. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT. NBR 5419. Prote¢éo contra
descargas atmosféricas. 12 ed. 22/05/2015.
7. BRASIL. Seguranca e medicina do trabalho. Normas regulamentadoras rurais. NR 31. 432 ed. Séo
Paulo: Ed. Atlas, 2012.
8. CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA, V. Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Sdo Paulo: Editora Senac, 2006.
9. DRAGNONI, F. S. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de seguranca. 12
ed. So Paulo: Editora LTR, 2012.
10. FERREIRA, V. L. Seguranga em eletricidade. 12 ed. Sdo Paulo: LTR Editora, 2013.
11. FILHO, R. A. Engenharia de seguranca do trabalho na industria da construgdo civil. 1% ed. Sao
Bibliografia | Paulo: Fundacentro, 2013.

12. JUNIOR, L. M. J.; VALCARCEL, L. A.; DIAS, A. L. Seguranca e salide no trabalho da
construcdo civil: experiéncia brasileira e panorama internacional. 12 ed. Brasilia: Editora Safe Work —
OIT, 2005.

13. MACHER, Cezar et al. Curso de engenharia e seguranca do trabalho. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, 1979.

14. MONTICUCO, Deogledes. Medidas de protecéo coletiva contra quedas de altura. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 1991.

15. NR-18. Condigdes de seguranga e satide no trabalho na inddstria da construcao.

16. NR-35. Trabalho em altura. Publicacdo Portaria SIT n. 313, de 23 de mar¢o de 2012 no DOU
27/03/2012.

17. PORTARIA N.° 326, DE 25 DE JUNHO DE 2012. Requisitos de Avaliacdo da Conformidade
para Materiais e Equipamentos da Construcéo Civil.

18. PORTARIA N° 138, DE 20 DE MARCO DE 2012. Disponibiliza para Consulta Publica os
Requisitos de Avaliacdo da Conformidade (RAC) para Componentes dos Equipamentos de Prote¢éo
Individual (EPI) para protecéo contra quedas com diferenca de nivel - Cinturdo de Seguranga,
Dispositiva Trava-Queda e Talabarte de Seguranca.

19. VIGNOCHI, R. A.; BISSIGO, E. R. Gestdo de seguranca com prensas e similares. 1 ed. Rio
Grande do Sul: Gréfica Editora Nordeste, 2001.

20. WONGTSCHOWISKI, Pedro. Curso de coordenacao de projetos industriais. 22 ed. Rio de
Janeiro: Instituto Brasileiro de Petr6leo, 1994,
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21. YEE, Z. C. Pericias de engenharia de seguranca do trabalho — Aspectos processuais e casos
praticos. 3% ed. Sao Paulo: Editora Brochuura, 2012.

Duracéo (h)

80
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Disciplina

12 - Protecé@o do Ambiente

Objetivo

Apresentar conceitos de protecdo ambiental, aspectos legais e 6rgdos institucionais. Estudos de
protecdo ao meio ambiente e critérios técnicos. Fornecer os principios de qualidade das aguas, do ar e
do solo. Introduzir no¢des de saneamento, de residuos industriais e casos emergenciais.

Ementa

1. Importancia da preservacéo do meio ambiente. 2. Conceitos e defini¢des. Programas de conservacao
ambiental. 3. Estudos de protecdo do meio ambiente. Sistematica a ser seguida. 4. Aspectos legais.
Orgéos institucionais, regimentadores e fiscalizadores. 5. Critérios e técnicas de avaliagdo e controle
de poluentes. 6. Qualidade das aguas. Processos, operacdes e purificacdo. 7. Saneamento: conceitos e
servicos bésicos. Casos emergéncias. 8. Residuos industriais: tipos, disposicao, controles. 9. Critérios
e técnicas de avaliacdo e controle de poluentes. 10. Preservacdo do meio ambiente e preservacao do
solo. 11. Sistemética a seguir na preparacdo de

um estudo da protecdo do meio ambiente.

Bibliografia

1. ALMEIDA, I. T. A polui¢do atmosférica por material particulado na mineragdo a céu aberto.
Dissertacdo (Mestrado), Escola Politécnica, Universidade de Séo Paulo, Sdo Paulo, 1999. 194 pp.

2. AMERICAN WATER WORKS ASSOCIATION - AWWA. Water Quality and Treatment. New
York: McGraw-Hill, 72 ed.

3. ANDRADE NETO, C. O. Sistemas simples para tratamento de esgotos sanitarios — Experiéncia
brasileira. Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental, ABES. Rio de Janeiro, 1997.
4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Residuos sdlidos: classificagio: NBR
10004. Rio de Janeiro, 1987. 63 pp.

5. ASSUNCAO, J. V. Poluigcdo atmosférica. In: CASTELLANO, E. G. (ed.). Desenvolvimento
Sustentado: Problemas e Estratégias. Sdo Paulo: Academia de Ciéncias do Estado de S&o Paulo, 1998.
pp. 271-308.

6. BENJAMIN, A. H. V. Introducdo ao direito ambiental brasileiro. In. CONGRESSO
INTERNACIONAL DE DIREITO AMBIENTAL, 3, S8o Paulo. Anais. S&o Paulo: IMESP, 1999. pp.
76-124.

7. BRAGA, B. et al. Monitoramento de quantidade e qualidade das 4guas. In: REBOUCAS et al. Aguas
doces no Brasil: capital ecoldgico, uso e conservacdo. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 1999. pp. 637-
649.

8. BRAILE, P. M.; CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de tratamento de &guas residuarias industriais.
Séo Paulo: CETESB, 1993.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei No 6.938, de 31 de
agosto de 1981. DispBe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulag&o e aplicacéo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.mma.gov.br/conama/.
10. BRASIL. Senado Federal. Conferéncia das NacGes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento. Brasilia, 2001. 3% ed. 598 pp.

11. BRASIL. Resolu¢gdo CONAMA n° 3 de 28/06/90. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 1990.

12. CAMPQOS, R. C. (coordenador). Tratamento de esgotos sanitario por processo anaerébio e
disposicéo controlada no solo. Rio de Janeiro: Projeto PROSAB, ABES, 1999.

13. CHERNICHARO, C. A. L. (coordenador). Pds-tratamento de efluentes de reatores anaerdbios.
Belo Horizonte: Projeto PROSAB, Segrac, 2001.

14. CHERNICHARO, C. A. L. (coordenador). Pos-tratamento de efluentes de reatores anaerobios —
coletanea de trabalhos técnicos. Volume 2. Belo Horizonte: Projeto PROSAB, Segrac, 2001.

15. CHERNICHARO, C. A. L. Principios do tratamento bioldgico de aguas residuérias. Volume 5:
Reatores anaerobios. Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — DESA, Universidade
Federal de Minas Gerais, 1997.

16. COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL. Residuos solidos
industriais. S&o Paulo, 1993. 22 ed. 234 pp.

17. COMPROMISSO EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM. Compostagem: a outra face da
reciclagem. Séo Paulo: CEMPRE, 2001. 31 pp. (Cadernos de Reciclagem, 6).

18. Constitui¢do Brasileira/1988.

19. DANIEL, L. A. Processos de desinfeccdo e desinfetantes alternativos na producéo de dgua potavel.
Sdo Carlos: Projeto PROSAB, ABES, 2001.

20. DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Rio de Janeiro: ABES, Associacao
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental, 1993.

21. DIAS, E. G. C. S. Avaliagdo de impacto ambiental de projetos de mineracdo no Estado de Sao
Paulo: a etapa de acompanhamento. Sdo Paulo, 2001. 283 pp. Tese (Doutorado) — Escola Politécnica,
Universidade de S&o Paulo. [Capitulos 1 e 2]
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22. FAIR, G. M.; GEYER, J. C.; OKUN, D. A. Elements of Water Supply and Wastewater Disposal.
New York: John Wiley & Sons, Inc., 1971.

23. Lei Federal No 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.

24. Lei Federal No 9605/98 — Sangdes as atividades lesivas ao meio ambiente.

25. Lei Federal No 9984/00 — Cria a Agéncia Nacional de Recursos Hidricos - ANA.

26. Lei No 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente.

27. Lei No 9.605/98 — Lei de crimes ambientais.

28. MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, 72 ed., 1998.

29. MANCUSO, P. C. S.; SANTOS, H. F. (editores). Reuso de agua. Barueri: Editora Manole Ltda.,
2002.

30. METCALF & EDDY, INC. Wastewater Engineering: Collection, Treatment and Disposal. New
York: McGraw-Hill, 1972.

31. MONOSOWSKI, E. Politicas ambientais e desenvolvimento no Brasil. Cadernos Fundap, v. 9, n.
16, p. 15-24, jun. 1989.

32. MOREIRA, I. V. M. Vocabulario basico de meio ambiente. 4% ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Estadual de Engenharia do Meio Ambiente, 1992.

33. ORTOLANO, L. Environmental Regulation and Impact Assessment. New York: John Wiley,
1997.

34. Portaria CONAMA No 20/1988.

35. Portaria CONAMA No 274/2000.

36. Portaria No 1469/2000 (Ministério da Salde — potabilidade revogada).

37. Portaria No 518/2004 (Ministério da Salde — potabilidade em vigor).

38. RAVEN, P. H.; BERG, L. R.; JOHNSON, G. B. Environment. Fort Worth: Saunders College
Publishing, 1995.

39. REBOUCAS, A. C. Agua doce no mundo e no Brasil. In: REBOUCAS et al. Aguas doces no
Brasil: capital ecolégico, uso e conservagdo. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 1999. pp. 1-38.

40. SANCHEZ, L. E. Conceitos de impacto e avaliagdo de impacto ambiental: definices diversas
segundo diferentes grupos profissionais. In: ENCONTRO ANUAL DA SECAO BRASILEIRA DA
IAIA— INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR IMPACT ASSESSMENT, 7, Rio de Janeiro, 1998.
[ndo publicado].

Duracéo (h)

45
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Disciplina

13 - Auditorias, Laudos e Periciais

Objetivo

Conceituar, explicar, enfim passar as nogdes basicas sobre engenharia de trafego

1. Geral: Conhecer auditorias, pericias e laudos da engenharia de segurancado trabalho,
contextualizando a fungdo de cada um dos tipos de pericias no dmbito das obrigagdes legais do
empregador e dos direitos e deveres também legais dos trabalhadores. 2. Especificos: Conceituar

Ementa auditoria, pericia, laudo, perito e assistente técnico. Identificar a funcdo do perito e a do assistente
técnico, diferenciando-as. Diferenciar os adicionais de insalubridade e periculosidade; Internalizar os
conceitos de agentes insalubres e periculosos. Diferenciar os tipos de pericias (de insalubridade, de
periculosidade e de indenizacdo por acidente de trabalho); Compreender laudos periciais.
1. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Novo PPP e LTCAT: comentado e ilustrado. Rio de Janeiro: GVC,
2011. 477p.
2. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS
18.001 e ism Code: comentados. Rio de Janeiro: GVC, 2006.
3. BARROS, et al. NR-10 - Guia Prético de Analise e Aplicacio. Editora Erica, 2010.
4. BRASIL. Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho: Atividades e Operacdes
Insalubres, NR-15. Atlas, Sdo Paulo, 2010.
5. BRASIL. Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho: Atividades e Operacdes
Perigosas, NR-16. Atlas, So Paulo, 2010.
6. Curso de Introducéo a Pericia Judicial, Antonio Carlos F. Vendrame. So Paulo: LTr, 1997.
7. MANUAIS de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas S.A., 2010.

- ._18. Novo Cadigo de Processo Civil — 2015 CPC.
Bibliografia

9. OHSAS 18.001.

10. SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2011.
11. SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. R. S. Legislacdo de Seguranga, Acidente do Trabalho
e Saude do Trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2010.

12. Silva, A. P. Caracterizacdo Técnica da Insalubridade e Periculosidade — Manual Técnico Basico. Sdo
Paulo: Editora LTR LTDA, Outubro de 2014.

13. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade, Cynthia Guimaraes Tostes Malta.
Séo Paulo: LTr, 2000.

14. YEE, Zung Che. Pericias de Engenharia de Segurang¢a do Trabalho. 22 ed. Curitiba: Jurug, 2011. 206

p.
15. VENDRAME, Antbnio Carlos. Curso de Introducdo a Pericia Judicial. 22 ed. Rio de Janeiro:
Vendrame, 2012. 465 p.

Duracdo (h)

N

5
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